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TERMES DE REFERENCE POUR APPEL A MANIFESTATION DE CANDIDATURE A LA FORMATION DES FORMATEURS PSEA
I. CONTEXTE 
La République Démocratique du Congo (RDC) connaît plusieurs crises humanitaires récurrentes dues au contexte fragile de conflits armés des catastrophes naturelles et des crises sanitaires caractérisées par des nombreuses épidémies telles qu’Ebola, rougeole et même le COVID 19. 
Pour apporter une réponse humanitaire à tous ces effets néfastes des crises, les parties prenantes se sont mobilisées en l’occurrence l’UNFPA et ses partenaires pour mitiger au maximum les risques d’Exploitation et d’abus sexuels.
 En effet, depuis août 2018, une Coordination Nationale pour la Protection contre l’Exploitation et les Abus sexuels, PEAS a été mise sur pied en RDC avec un réseau national et 5 sous réseaux au niveau régional. Le réseau PEAS de l’espace Kasaï compte de nos jours plus de 230 organisations dont les Agences des Nations Unies, les ONG internationales, des ONG Nationales et locales, les Fonds ainsi que la Croix rouge et le CICR. 
Des démembrements Etatiques surtout impliqués dans l’Assistance Humanitaire participent également aux activités du réseau PEAS. Le réseau PEAS de la RDC dispose d’une Stratégie nationale et aussi d’un plan national dont la mise en œuvre est soutenue et continue à être soutenue par les partenaires comme le fond Humanitaire.
 Dans le cadre de la mise en œuvre du projet du PEAS, financé par le Bureau des Affaire Humanitaire de USAID DRC « BHA » exécuté par l’ONG Enfant-Avenir dans l’espace Kasaï, la coordination Régionale du Réseau PSEA sera appuyée pour coordonner et   renforcer les capacités des participants dans le Kasaï dans la formation sur la PEAS. 
Cette formation vise en outre à renforcer les capacités techniques des participants afin de mieux coordonner et appuyer les actions de formation des membres du personnel de leurs organisations, d’autres parties prenantes et tous autres intervenants sur la question de PEAS, raison pour laquelle cet appel à candidature est lancé. 
II. OBJECTIF GENERAL
 Mettre en place un pool des formateurs à travers le renforcement des capacités des organisations engagées dans la prévention et réponse à l’exploitation et aux abus sexuels dans l’espace Kasaï en RDC. 
III. OBJECTIFS SPECIFIQUES
 ✔ Identifier les participants provenant des cinq provinces de l’espace Kasaï à la session de formation sur la PSEA par les organisations tant locales qu’internationales du Hub Kasaï 
✔ Elaborer une liste des candidats par les organisateurs de la session de formation 
✔ Doter les participants des connaissances sur les principes de la PEAS 
✔ Doter les participants des connaissances sur les mesures de rapportage et mécanismes de plainte 
✔ Elaborer un plan de formation sur la PEAS à mettre en œuvre par les nouveaux formateurs
IV. RESULTATS ATTENDUS 
Les candidats à la session sont identifiés au niveau des organisations de provenance des cinq provinces de l’espace Kasaï ; 
✔ Une liste des candidats retenus est obtenue par les organisateurs et le répertoire des formateurs en PEAS est mis à jour 
✔ Les participants sont dotés des notions sur les concepts clefs de la PEAS 
✔ Les participants sont dotés des notions sur les principes de la PEAS 
✔ Les participants ont des connaissances sur divers outils adoptés au niveau global et en RDC sur la PEAS ; 
✔ Un plan de formation sur la PEAS dans le Kasaï est adopté
V. CRITERES ET PROFILS DES CANDIDATS A LA FORMATION DES FORMATEURS PSEA 
Les candidats sélectionnés pour constituer le « pool » des formateurs en PEAS doivent avoir une expérience directe en matière de PEAS, la priorité étant donnée au personnel national détenteur d’un contrat à long-terme, pour pouvoir soutenir les efforts de la Coordination. 
1. Profil souhaité 
· Être de nationalité congolaise
· Avoir la maitrise des questions de la PEAS dans leurs contextes respectifs, avec une certaine expérience en programmation humanitaire,
· Être idéalement point focal PEAS de l’organisme employeur
· Expérience avérée en matière de mise en place et gestion des mécanismes des plaintes 
· Savoir parler couramment le français et au moins deux langues nationales
· Être détenteur d’un contrat de travail à long-terme
· Avoir de l’expérience avérée en matière de protection en général, des VBG et des EAS 
· Bonnes compétences rédactionnelles, y compris la capacité de présenter des informations complexes de manière succincte et convaincante, 
· Maîtrise des outils informatiques classiques sous environnement Windows,  Compétences très développées en communication orale et écrite,
· Bonne maîtrise des principes humanitaires 
· Appartenir à une entité partenaire et très active au sein du réseau EAS. 2. Modalités de participation
· Être prise en charge sur les frais de transport aller et retour y compris le séjour durant toute la durée de la formation à Kananga  Être détenteur d’un ordre de mission de son organisation/agence/ organisme employeur d’origine 
·  Être disponible toute la durée de la formation Les candidats peuvent être des employés des Nations-Unies, d’ONG, d’organisations communautaires locales, d’organisations de plaidoyer en faveur des droits des humains. 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
VI. LE PROCESSUS DE SELECTION
 Le processus de sélection de candidatures sera compétitif, transparent et assuré par les organisateurs de la formation avec l’appui de la coordination régional, Hub Ouest selon le chronogramme suivant : 
a. Lancement appel à candidature : 25 novembre 2022
 b. Soumission des dossiers de candidature : 26-28 novembre 2022 
c. Dépouillement : 30 Novembre 2022 
d. Notification des candidats retenus : 1 er Décembre 2022 
e. Formation : 20 au 22 Décembre 2022 
VII. LIEU ET DATES DE LA FORMATION 
La session de formation se tiendra à Tshikapa, du 20 au 22 Décembre 2022 au lieu et selon un agenda à partager aux participants.


BUDGET
	N°
	Description de la dépense
	Unité
	Nb Unité
	Fréquence
	Coût unitaire (USD
	Coût Total

	1
	DSA Formateurs 
	Pers 
	2
	4
	70
	560

	2
	Collation formateurs 
	Pers 
	2
	3
	100
	600

	 3
	DSA participants venant de Mbuji-Mayi, Kabinda, Muena Ditu, Sankuru, Kananga
	Pers 
	9
	4
	70
	2520

	 4
	Transports participants venant de Mbuji-Mayi, Kabinda, Muena Ditu, Sankuru (Lieu de résidence- Kananga-lieu de résidence)
	Pers 
	6
	2
	100
	1200

	 5
	DSA participants venant de Mbuji-Mayi, Kabinda, Muena Ditu, Sankuru, Miabi Kananga
	Pers 
	5
	2
	70
	700

	
TOTAL
	5380
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